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BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS SOBRE SERVICIO DE APOYO A

DIRECTIVOS Y DOCENTES EN EL ANALISIS Y GESTION DE RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

COLEGIO MIRADOR

CONSIDERANDO:

1.

Que, los recursos publicos que se entregan por concepto de subvencidn escolar preferencial
estan destinados a la implementacidn de un Plan de Mejoramiento Educativo.

Que, la decision de contratar un servicio de Asistencia Técnica Educativa (ATE) es una
decisidon consensuada entre el sostenedor de nuestro establecimiento y la comunidad
educativa del Colegio Mirador, basado en las necesidades que surgen del diagndstico
institucional y la planificacién estratégica.

Que, de acuerdo al articulo 3° del DFL N°2 de 1998 del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones, el sostenedor gestionara las subvenciones y aportes de todo tipo para el
desarrollo de su proyecto educativo. Dichos recursos, agrega la norma citada, estaran
afectos al cumplimiento de los fines educativos y sélo podran destinarse a aquellos actos o
contratos que tengan por objeto directo y exclusivo el cumplimiento de dichos fines.

Por tanto, el financiamiento recibido podra ser utilizado para la adquisicidn de toda clase de
servicios, materiales e insumos para el desarrollo de la gestidn educativa, asi como recursos
didacticos e insumos complementarios que sean utiles al proceso integral de ensefianza y
aprendizaje de los y las estudiantes.

Agrega en numeral v) de la norma individualizada que, tratandose de servicios de personas
o entidades técnicas pedagdgicas, a que se refiere el articulo 30 de la ley N°20.248, sélo
podran ser contratadas si sus servicios se encuentran certificados por el Ministerio de
Educacién y han sido adjudicados por medio de licitacion o concurso publico, segun
corresponda.

Que, para tales efectos, se procede al llamado al presente concurso publico para la
contratacidn del servicio de Apoyo a Directivos y Docentes en el analisis y gestion de
resultados de aprendizaje del Colegio Mirador.

El presente concurso publico estd asociado a una accidén incorporada en el Plan de
Mejoramiento del Establecimiento Educacional para cuya implementacion se ha convocado
a organismos de Asesoria Técnico Educativa (ATEs).

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso Publico sobre el

servicio de Apoyo a Directivos y Docentes en el andlisis y gestion de resultados de aprendizaje del
Colegio Mirador, cuyo texto es el siguiente:
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I  BASES ADMINISTRATIVAS

1.1 CONDICIONES DEL OFERENTE

Podran participar en esta propuesta Unicamente personas juridicas sin fines de lucro que, al
momento de la presentacién de la Oferta, estén inscritos en el Registro Publico de Personas y
Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo. Por las caracteristicas del servicio, se excluye la
postulacion de personas naturales.

El Oferente debe contar al menos 8 afios de reconocimiento ATE desde su fecha de inscripcion en el
Registro y 8 afios de experiencia en asesorias a equipos directivos y docentes en el drea de gestion
pedagdgica para el andlisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes.

El Oferente debera presentar Certificado de Pertenencia al Registro Publico de Personas y Entidades
Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo vigente al momento de la postulacion.

Junto a lo anterior, los Oferentes no podran registrar incumplimientos de obligaciones laborales y
previsionales.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el Oferente que resulte
seleccionado debera presentar todos sus antecedentes legales seglin corresponda.

1.2 ADQUISICION DE BASES

Los interesados en este concurso podran obtener las bases solicitandolas al correo electrénico
valeriaacevedo@feduca.cl hasta el viernes 11 de abril de 2025 a las 18:00 horas o descargandolas
directamente desde la pagina web https://colegiomirador.cl/.

1.3 CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las consultas y/o solicitudes de aclaracion sobre las Bases Administrativas y Técnicas solo se
recibirdn a través del correo valeriaacevedo@feduca.cl, hasta el lunes 14 de abril de 2025 a las
18:00 horas.

Sélo se respondera en dias y horarios habiles.

1.4 CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS OFERTAS

Las Ofertas se recibiran hasta el jueves 17 de abril de 2025 hasta las 18:00 horas, enviadas via correo
electrdnico a la direccion valeriaacevedo@feduca.cl.

La Oferta debe dar cumplimiento a todos los requerimientos indicados en las presentes Bases
Administrativas y Técnicas y adjuntar toda la informacién requerida en los Formularios y/o Anexos,
documentos que se entienden forman parte integrante del proceso.

El correo debe adjuntar:

1. ldentificacion del Oferente
2. Oferta Técnica
3. Oferta Econdmica

Los tres documentos sefialados anteriormente, en su totalidad, serdn considerados para todos los
efectos legales como la Oferta. La omisidon de uno o cualquiera de los documentos o antecedentes
enumerados en el presente instrumento, o algin dato o mencidn que deba constar en ellos, podrd
ser causal suficiente para rechazar la Oferta presentada. La calificacidén de estas circunstancias sera
materia de exclusiva determinacién de la Comisién Evaluadora.

El Oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera que aportan
valor un agregado pertinente al servicio requerido.

Cada institucion Oferente (ATE) sélo puede enviar 1 Oferta.
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1.4.1 IDENTIFICACION DEL OFERENTE

El Oferente debe incluir toda la informacidn solicitada en el punto 11l.1 ANEXO N°1: FORMULARIO
DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE, incluido en este documento.

Asimismo, el Oferente debera acreditar que los profesionales asignados para la asesoria no se
encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

1.4.2 INGRESO DE LA OFERTA TECNICA

El Oferente debera enviar como Oferta Técnica, todos los antecedentes necesarios sefialados en
este proceso, indicando con detalle las caracteristicas y descripcién de lo ofertado, debiendo
cumplir, como minimo, con las especificaciones indicadas en el punto Il. BASES TECNICAS de este
documento.

El Oferente deberd acompaiiar los siguientes antecedentes:

e Certificado de Pertenencia al Registro Publico de Personas o Entidades Pedagdgicas y
Técnicas de Apoyo ATE.

e Curriculum de los profesionales que trabajaran en la asesoria.

e Certificados (certificado firmado, contrato, orden de compra o factura del mandante) que
acrediten la experiencia del Oferente en trabajos o proyectos similares al servicio requerido,
realizados para establecimientos educacionales publicos o privados.

e Acreditar que al menos un integrante del equipo de trabajo propuesto se encuentra inscrito
en el Registro ATE del Ministerio de Educacién como miembro integrante del Oferente.

e Certificado de antecedentes laborales y previsionales del Oferente.

En caso de no entregar todos los documentos solicitados, la Oferta sera declarada inadmisible.

1.4.3 INGRESO DE LA OFERTA ECONOMICA

El precio que sefalen los Oferentes en su Oferta Econdmica correspondera al Monto Total Bruto por
el servicio ofertado. Este monto debera estar indicado en pesos chilenos.

Los Oferentes deberan considerar en su Oferta Econémica todos los gastos, incluidos los de
personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos y, en general, todo
cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o a causa de
él. Los precios ofertados serdn invariables y fijos hasta el total cumplimiento del contrato; no se
aceptaran cldusulas relacionadas con futuros reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza del
precio cotizado, con posterioridad a la Propuesta o durante su cumplimiento.

1.5 APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

I.5.1 APERTURA DE LAS OFERTAS

La Comision Evaluadora realizard la apertura de todas las Ofertas Técnicas que se hubiesen
presentado, y posteriormente la apertura de las Ofertas Econdmicas, en caso que corresponda,
dentro de dos dias contados desde el cierre de recepcién de Ofertas. Si fuese sabado, domingo o
festivo, la Comisidn Evaluadora abrira las Ofertas al dia habil siguiente.

1.5.2 COMISION EVALUADORA

La evaluacion de las Ofertas Técnicas y Econdmicas sera realizada a mas tardar dentro de dos dias
corridos contados desde la fecha de recepcidon de Ofertas, por una Comisién Evaluadora Técnica
Econdmica, integrada de acuerdo al siguiente detalle:

e Unrepresentante del Sostenedor
e Unrepresentante del Equipo directivo
e Unrepresentante del Equipo administrativo o de gestion

Serdn funciones de la Comisién Evaluadora, las siguientes:

e Resolver silas Ofertas Técnicas presentadas por cada proponente se ajustan a las exigencias
administrativas y a las especificaciones que forman parte de las Bases Técnicas. En caso que
ello no ocurra, la propuesta no sera evaluada.
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e Evaluar las Ofertas Técnicas presentadas.
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e Evaluar las Ofertas Econdmicas de los proponentes que hayan calificado técnicamente.

e Confeccionar un Acta Final de Evaluacién en la que dejard constancia, por orden
decreciente, de la puntuacidn obtenida por cada una de las propuestas evaluadas. Dejara
constancia sobre las propuestas rechazadas y sus razones y, en general, sobre cualquier

hecho relacionado con el proceso de evaluacién que le merezca comentar.

1.5.3 CHEQUEO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

La Comision Evaluadora evaluara inicamente aquellas Ofertas que den estricto cumplimiento a los
requerimientos técnicos, administrativos y econdmicos descritos en las Bases, de acuerdo a los

criterios establecidos en la Pauta N°1.

Pauta N°1: Chequeo de recepcion de documentos

Documentacién

Cumple (si/no)

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

La Oferta fue recibida dentro del plazoy
hora maxima de recepcién de Ofertas.

La Oferta es presentada en el formato
requerido y con su identificacion.

La propuesta incluye: (1) Formulario de
Identificacion del Oferente (2) Oferta
Técnica, y (3) Oferta Econdmica

Oferta Técnica incluye toda la informacién y
documentacidn solicitada en las Bases
Administrativas y Técnicas.

Oferta Econdmica incluye toda la
informacién y documentacién
solicitada en las Bases Administrativas y
Técnicas.

1.5.4 EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los puntajes finales técnicos, econdmicos y final se expresaran, por cada evaluacién, con un decimal.

1.5.4.1 Evaluacion de las Ofertas Técnicas

Cada integrante de la Comision Evaluadora asignara un puntaje (nUmero entero), en cada aspecto
gue se evalla. No obstante lo anterior, al promediar y/o ponderar estas notas individuales, se

presentaran siempre con un decimal.

Se evaluardn las Ofertas Técnicas de acuerdo a los criterios y escala de puntajes que se indican en la

Pauta N°2.

Pauta N°2: Criterios de evaluacion de la Oferta Técnica

Puntaje obtenido en la Oferta

Criterios de evaluacién de la Oferta Técnica Puln‘FaJe Técnica (PT)
maximo | Proveedor | Proveedor | Proveedor
1 2 3
Trayectoria y experiencia del Oferente: Relacionada a 30
trabajos o proyectos similares al servicio requerido, puntos

realizados para establecimientos educacionales publicos
o privados. Toda experiencia debe estar debidamente
respaldada por certificado, contrato, orden de compra o
factura del mandante que acredite la realizacidn de los
servicios. La experiencia se medird en funciéon de la
cantidad de certificados emitidos por el cliente, en que
conste la realizacién por parte del oferente de servicios
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similares a los requeridos, en los ultimos cuatro afios.
La propuesta con la mayor cantidad de certificados sera
evaluada con la maxima puntuacién. Las demas Ofertas
seran consideradas con la siguiente puntuacién = 15
puntos. No presenta certificados = 0 puntos.

Metodologia, enfoque y plan de ejecucion: El Oferente
debe presentar una propuesta en donde se especifique
detalladamente la metodologia a utilizar para cumplir
con los requerimientos del servicio, incluyendo, al
menos:

1. Descripcion del servicio

2. Caracteristicas de los instrumentos a aplicar.

3. Caracteristicas de las reuniones de analisis a
realizar (nUmero de reuniones, duraciény
modalidad de reunién).

4. Fechas de ejecucién y cronograma de la
propuesta.

5. Equipo que participara en la propuesta,
indicando su nombre, RUT y experiencia
vinculada a los servicios solicitados. Debera
adjuntar ademas los Curriculum Vitae de los
profesionales que participaran en la propuesta.

Se valorara positivamente que el Oferente presente
propuestas que otorguen valor agregado a lo solicitado
en estas bases técnicas, en relacidn a los servicios
solicitados.

La propuesta mas completa y mejor desarrollada dentro
del periodo de tiempo considerado serd evaluada con la
maxima puntuacion. Las demas Ofertas seran
consideradas con la siguiente puntuacion = 25 puntos.

50
puntos

Experiencia del equipo: Se evaluara la pertinencia de la
preparacion académica y experiencia personal como
asesor en los ambitos de asesoria que se requieren para
el servicio. Para esto deberd presentar Curriculum Vitae
del/la o los/as facilitadores/as.

La propuesta con el equipo con mayor experiencia
pertinente sera evaluada con la maxima puntuacion. Las
demas Ofertas seran consideradas con la siguiente
puntuacion = 10 puntos.

20
puntos

Total

100
puntos

1.5.4.2 Evaluacion de Ofertas Econdmicas

Las Ofertas que hayan calificado técnicamente seran evaluadas econédmicamente de acuerdo con la

Pauta N°3.
Pauta N°3: Criterios de evaluacion de la Oferta Econémica
Puntaje obtenido en la Oferta
Precio total del Puntaje Economica (PE)
Proveedor .. -
servicio maximo Precio mas econémico
PE = : —x100

Precio en evaluacion
Proveedor 1 100 puntos
Proveedor 2 100 puntos
Proveedor 3 100 puntos
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I.5.4.3 Puntaje Final de las Ofertas

El Puntaje Final de las Ofertas (PF) considera asignar un 70% al puntaje obtenido en la Evaluacién
Técnica y un 30% al puntaje obtenido en la Evaluacién Econémica, quedando la evaluacién final
como sigue:

Evaluacion del Servicio Ponderacion
Evaluaciéon Técnica 70%
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacion Total 100%

PF =0,7xPT + 0,3 x PE

I.5.4.4 Mecanismo de Desempate

Ante la ocurrencia de un empate en el mayor puntaje final técnico-econdmico entre dos o mas
Oferentes, se seleccionara al proponente de acuerdo a la siguiente secuencia:

a) Se seleccionara al proponente que presente el puntaje técnico mas alto.
b) Se seleccionard al proponente que presente el puntaje mds alto en Metodologia, enfoque y
plan de ejecucién.

1.6 SELECCION

El Colegio seleccionard la Oferta mas conveniente considerando los puntajes técnicos y econdmicos.

El Oferente que haya obtenido el mayor puntaje final en la evaluacion, sera seleccionado mediante
acta de seleccion, debidamente notificada al Oferente seleccionado y al resto de los Oferentes, a
través de los correos electrénicos registrados.

La seleccidn se realizard dentro de dos dias contados desde el cierre de recepcién de Ofertas.

El Colegio se comunicard con el Oferente seleccionado, via correo electrénico, para indicarle los
antecedentes que debe acompafiar para la elaboracién del Contrato.

1.6.1 RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Colegio declarard inadmisibles las Ofertas cuando éstas no cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Bases. Declarard desierta la licitacion cuando no se presenten Ofertas
o cuando éstas no resulten convenientes para los intereses del Colegio.

1.6.2 CAUSALES PARA DEJAR SIN EFECTO LA SELECCION

El Colegio dejara sin efecto la seleccidn, por las siguientes causales:

a) Si el Oferente seleccionado, mediante comunicacion formal al Colegio, desistiera de su
Oferta.

b) Si el Oferente seleccionado se negare a firmar el contrato respectivo dentro del plazo
establecido en el punto 1.7.2 FORMALIZACION DEL CONTRATO, de las presentes Bases.

1.7 DEL CONTRATO

1.7.1 REQUISITOS PARA CONTRATAR

A fin de suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo indicado en el punto 1.7.2
FORMALIZACION DEL CONTRATO de las presentes Bases, el Oferente seleccionado deberd
encontrarse inscrito en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo.

Sin perjuicio de lo anterior, no podran celebrar el contrato respectivo, los oferentes que presenten
alguna de las siguientes inhabilidades:
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a) Ser una persona juridica con fines de lucro.
b) No estar inscritos en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo.
c) Registrar incumplimientos de obligaciones previsionales o comerciales.

1.7.2 FORMALIZACION DEL CONTRATO
El Oferente seleccionado deberd suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo de 7 dias
corridos contados desde la notificacion de la adjudicacion.

Si el Oferente seleccionado no suscribe el Contrato dentro del plazo ya indicado, se tendra por
desistida su oferta.

1.7.3 CLAUSULAS DEL CONTRATO

1.7.3.1 Servicio

El Contratista debera ejecutar el servicio de Apoyo a Directivos y Docentes en el analisis y gestion
de resultados de aprendizaje del Colegio Mirador. Para ello, debera cumplir con todas las exigencias
sefaladas en las Bases Técnicas.

1.7.3.2 Plazo de ejecucién
El Contratista deberd ejecutar el servicio encomendado entre abril y diciembre 2025.

1.7.3.3 Precioy forma de pago

El Colegio pagard al Contratista por los servicios encomendados una suma total de acuerdo al monto
maximo propuesto en su Oferta Econdmica.

La forma de pago sera acordada entre el Colegio y el Oferente seleccionado. Los pagos seran contra
entrega de la(s) respectiva(s) factura(s).

1.7.3.4 Sanciones

Si el Contratista no cumple con las obligaciones contraidas en el Contrato respectivo, el Colegio
podra aplicar una multa equivalente a 1 U.F. por cada dia de atraso.

I.7.3.5 Término Anticipado

El Colegio pondra término al contrato, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Porresciliacién o mutuo acuerdo de las partes.
b) Sise disolviera la Entidad Contratista.

Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por el Contratista,
siempre y cuando ello no se deba a caso fortuito o fuerza mayor.
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II BASES TECNICAS

II.1 ANTECEDENTES DEL COLEGIO

El Colegio Mirador, en adelante “Colegio Mirador” o “Colegio”, es parte de la Fundacion Educacional
Comunidad y Aprendizaje FEDUCA, una institucién social sin fines de lucro, cuyo objetivo principal
es impartir educacidn de calidad, primaria y secundaria, a nifios y jévenes de la comuna de Puente
Alto.

Las siguientes Bases Técnicas estan referidas a la contratacién de un servicio de Apoyo a directivos
y docentes en el analisis y gestion de resultados de aprendizaje del Colegio Mirador.

I1.2 OBJETIVO DEL SERVICIO

Los objetivos generales del servicio son:

e Evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes del Colegio respecto a los Estandares de
Aprendizaje vigentes segun el Curriculum Nacional.

e Analizar los resultados junto a directivos y docentes para establecer estrategias de mejora
y movilizacidn de los aprendizajes.

1.3 FICHA TECNICA DEL SERVICIO

Niveles educativos por 3° bdésico, 4° basico, 8° basico y II° medio.
evaluar
Areas de evaluacién e 3°bdsico: Lectura y Matemitica.
e 4° basico: Lectura y Matematica.
e 8°basico: Lectura, Matematica e Historia, Geografia y Ciencias
Sociales.
e |I° medio: Lectura y Matematica.
Numero de instancias 3 al afo, entre los meses de abril y septiembre
de evaluacién
Nimero de cursos y e 3°basico: 2 cursos, 88 estudiantes en total.
estudiantes por nivel e 4° basico: 2 cursos, 90 estudiantes en total.
e 8° basico: 2 cursos, 89 estudiantes en total.
e |I° medio: 2 cursos, 90 estudiantes en total.
Actividades a incluir en e Aplicacidn de evaluaciones individuales por estudiante.
el servicio e Correccion de las evaluaciones.
e Presentacién de resultados segun niveles de logro en
Estandares de Aprendizaje.
e Reuniones de andlisis disciplinar para la mejora con el equipo
directivo y docente.

1.4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA TECNICA

El Oferente debera detallar en su propuesta, al menos, lo siguiente:

1. Descripcion del servicio.

2. Caracteristicas de los instrumentos a aplicar.

3. Caracteristicas de las reuniones de andlisis a realizar (nUmero de reuniones, duracion y
modalidad de reunién).

4. Fechas de ejecucidn y cronograma de la propuesta.

5. Equipo que participara en la propuesta, indicando su nombre, RUT y experiencia vinculada
a los servicios solicitados. Debera adjuntar ademas los Curriculum Vitae de los profesionales
gue participaran en la propuesta.
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IL.5 REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA DE LOS SERVICIOS

El programa de acompafiamiento y evaluaciones debe haber sido creado con anterioridad por el
Oferente y no ser disefiado especificamente para esta oportunidad. El mandante podrd solicitar
evidencia de este punto y, en caso de que el Oferente no pueda proveer esta evidencia, se declarara
la Oferta como fuera de bases.

1.6 REQUERIMIENTO DE LA TOTALIDAD DE LA OFERTA

El Oferente debe ser capaz de proveer la totalidad de los servicios aqui estipulados. Queda
expresamente prohibido subcontratar a otras instituciones la ejecucién de estos servicios.

I1.7 VALOR AGREGADO

Se valorard positivamente que el Oferente presente propuestas que otorguen valor agregado a lo
solicitado en estas bases técnicas, en relacion a los servicios solicitados.
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III ANEXOS

II.1 ANEXO N°1: FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre de |la ATE:

RUT:

Afios de vigencia como ATE:

Nombre del Representante Legal:

Direccion:

Teléfono fijo o celular:

Correo electrdnico:

Nombre de la persona que atendera las consultas relativas a la propuesta:

Al firmar a continuacién, acredito que toda la informacién incluida en la Oferta es veridica y que
ninguno de los miembros del equipo asignado para su desarrollo e implementacion en el Colegio
se encuentra inhabilitado para trabajar con menores de edad.

Firma del Representante Legal ATE

Fecha:
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